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Offboarding är mer än en HR-process, det är en avgörande 
säkerhetsfunktion för att minimera risker vid avslut av anställning..
Behovet är särskilt stort vid uppsägningar, avsked, misstanke om illojalitet, visselblåsarärenden 
eller oro kopplat till nyckelpersoner men även när medarbetare i nyckelpositioner, med tillgång 
till kritisk information, själva väljer att lämna verksamheten.

Kontrollerad och 
komplett offboarding
utan risk för missar

Vi stänger ned alla 
behörigheter, säkrar 
systemåtkomst och 
återtar utrustning 
samordnat mellan 
HR och IT.

Du slipper glapp, 
manuella misstag och 
kvarvarande åtkomst som 
kan utnyttjas.

Intresserad av mer information?
Hör av dig till info@2secure.se

Säker Offboardning
med IT-forensisk utredning

Risker

• Kundregister eller affärskritisk 
information förs ut ur verksamheten

• Filer laddas ner inför avslut 
av anställning

• Affärssystem manipuleras 
eller används felaktigt

• Samarbete med underleverantörer 
för egen vinning.

Konsekvenser

• Kundförluster och 
konkurrensnackdelar

• Information kan användas 
i konkurrerande eller egen 
verksamhet

• Felaktiga beslutsunderlag och 
störningar i verksamheten

• Oegentligheter, ekonomiska 
förluster och skadat förtroende.

Vår kompetens

Med bakgrund från Polisen, 
Ekobrottsmyndigheten och 
privat sektor levererar våra 
certifierade IT-forensiker
kvalificerade utredningar till 
offentlig sektor, företag och 
advokatbyråer.

Oberoende IT-forensisk 
kontroll av vad som 
faktiskt har hänt

Vi säkrar och analyserar 
data enligt forensisk 
standard för att upptäcka 
nedladdningar, avvikelser 
eller otillåten hantering 
av information.

Du får fakta och bevis 
– inte gissningar eller 
ofullständig loggdata

Dokumenterat 
beslutsunderlag 
och minskad 
framtida risk

Ni får en tydlig rapport 
med identifierade brister, 
vad som hänt och 
konkreta åtgärder för 
att stärka processer 
och policyer.

Du kan agera juridiskt 
vid behov och förebygga 
att det händer igen.
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