eSecure

Checklista

Att tanka pa nar du ska
bestalla bakgrundskontroller




6 rad for att valja GDPR kompatibla
bakgrundskontroller

Undersoker du vilken typ av bakgrundskontroll du ska valja?

Att valja ratt ar avgorande for att sakerstalla att du har ett effektivt och tryggt system
som dina kandidater och medarbetare har tillit for.

En saker tjanst for bakgrundskontroller hjalper dig att starka bade din sakerhet och er
konkurrenskraft. Du minskar risk att fa in fel medarbetare i organisationen som kan
orsaka korruption och missforhallanden, samtidigt okar du attraktionskraften som
arbetsgivare.

Tank pa det har nar du valjer leverantor for bakgrundskontroller.
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Anonymitet och
konfidentialitet

Sakerstall att medarbetare hos leverantoren ar
noggranna med att hantera kandidatens
personuppgifter med storsta forsiktighet.

« Att medarbetarna ar bakgrundskontrollerade och har skrivit
pa sekretessavtal.

« Att hantering av personuppgifter sker via en digital, saker
portal.

 Att radering av personuppgifter sker I6pande efter avslutat
uppdrag.
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Datatransmission
och lagring

Krav att systemet ar sakert och anonymt.

» Sakerstall att systemet har krypterade kanaler for att
sakerstalla saker overforing av kanslig information.

» Utvardera leverantorens sakerhetsatgarder
for lagring av rapporter och annan data.

» Raderar personuppgifter [6pande.
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Enkel anvandbarhet
och tillganglighet

Se till att systemet ar enkelt att anvanda for bade
bestallare och kandidater.

» Att den ar 6ppen och transparent mot kandidater.

« Har valbar behorighetsstyrning.

» Erbjuder personlig support under arbetstid.

« Tar emot obegransat antal bestallare.
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Leverans och avrapportering

Klargor hur rapporter inklusive analys kommer att
presenteras och hanteras.

» Kontrollera att systemet har funktioner som maojliggor
kommunikation med bestallare direkt i respektive uppdrag.

» Modijlighet till muntlig genomgang av rapport utan extra
kostnad.

» Modijlighet till radgivning om eventuella avvikelser i rapporten
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Efterlevnad av lagar och
standarder

Se till att tjansten dverensstammer med relevanta
lagar och bestammelser for dataskydd och GDPR.

* Undersdk om systemet foljer internationella standarder.
» Sakerstall att personuppgifter raderas lopande.

» Har ISO-certifierade ledningssystem.
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Tydliga policys och rutiner

Sakerstall att det finns tydliga policys och rutiner
pa plats hos er for effektiv process for
bakgrundskontroller i samband med rekrytering.

» Genomfor riskanalys pa olika befattningar infor
implementering av bakgrundskontroller.

» Forankra och dokumentera rutiner for bakgrundskontroller i
organisationen.
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Utbildning och medvetenhet

Se till att leverantoren kan stotta i utbildning
for anstallda och ledning om anvandningen
och vikten av bakgrundskontroller.

* Informera organisation och kandidater att

bakgrundskontroller ar en naturlig del i bolagets
rekryteringsprocessen.
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Din leverantor for
bakgrundskontroller bor:

— ha lang och gedigen erfarenhet

— vara kompatibla med GDPR

— arbeta utifran s rekommendation
— vara medlem i

— anvanda en saker digital I10sning

— erbjuda personlig support

— erbjuda olika nivaer av kontroller

— kunna utfora internationella kontroller
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https://www.imy.se/
https://www.bakgrundskontrollforetagen.se/vad-ar-bkf/
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Ta del av vart helhetserbjudande

Det ar battre att utreda en gang for mycket an
en gang for lite. Vi har ett helhetserbjudande for
personalsakerhet med mojlighet till utredningar,
visselblasarsystem, ID-validering och drogtester.

Las mer via
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http://www.2secure.se/

. 25Secure

-

P

& 5
W

Nar du valjer en tjanst for bakgrundskontréﬁgyé m lever upp till desse
att framja en etisk kultur och starka orga Ormaga att hant
olaglig datahantering. e ‘
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